UE

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din 2026

cu privire la aprobarea Regulamentului privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare

In temeiul Legii nr. 112/2014 pentru ratificarea Acordului de Asociere intre
Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea
Europeana a Energiei si statele membre ale acestora, pe de alta parte (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.185-199, art. 442), art. 6 lit. h) din Legea
nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

Prezenta hotarare transpune Directiva 2014/112/UE a Consiliului din 19
decembrie 2014 de punere in aplicare a Acordului european privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare,
incheiat de ,,European Barge Union” (Uniunea Europeana a Navigatiei Interioare)
(EBU), ,,European Skippers Organisation” (Uniunea Europeand a Marinarilor
Fluviali) (ESO) si Federatia Europeand a Lucratorilor din Transporturi (ETF),
CELEX:32014L0112, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 367,
23.12.2014.

1. Se aproba Regulamentul privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru in transportul pe cdi navigabile interioare (se anexeaza).

2. Controlul asupra executdrii prezentei hotdrari se pune in sarcina
Ministerului Infrastructurii s1 Dezvoltarii Regionale si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

PRIM-MINISTRU Alexandru MUNTEANU

Contrasemneaza:



Viceprim-ministru,
ministrul infrastructurii si dezvoltarii regionale Vladimir BOLEA

Ministrul Sanatatii Emil CEBAN

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Natalia PLUGARU



Aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.__ /2026

REGULAMENT
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul
pe cai navigabile interioare

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru in
transportul pe cai navigabile interioare (in continuare - Regulament) stabileste
aspectele referitoare la organizarea timpului de lucru in domeniul transportului pe
cai navigabile interioare pentru personalul inscris in lista de echipaj al navei.

2. Regulamentul stabileste organizarea timpului de lucru aplicabil lucratorilor
mobili care isi desfdsoara activitatea ca membri ai personalului navigant sau care
au altd functie (personal de bord), la bordul unei nave exploatatd in sectorul
transportului comercial pe cdi navigabile interioare de catre o societate sau
sucursala care are sediul social stabilit pe teritoriul Republicii Moldova.

3. Agentii economici din sectorul transportului pe cai navigabile interioare nu
sunt considerati lucratori, chiar dacd acestia au statutul de lucrdtori in cadrul
propriei intreprinderi.

4. Operatorii, cu drept de folosinta (proprietate sau inchiriere) a navelor de
transport de marfuri si persoane pe cdile navigabile interioare, trebuie sa
urmareasca aplicarea prevederilor prezentului Regulament.

5. Lucratorii mobili angajati la bordul unei nave purtind pavilionul
Republicii Moldova in afara sectorului transportului pe cdi navigabile interioare si
ale caror conditii de lucru constituie obiectul unor contracte colective si, respectiv,
al unor alte acorduri salariale incheiate intre organizatiile angajatorilor si cele ale
lucratorilor, pot fi inclusi in domeniul de aplicare al Regulamentului, dupa
consultarea si cu acordul organizatiilor angajatorilor si ale lucratorilor, daca
dispozitiile prezentului Regulament sunt mai favorabile pentru lucratori.

6. In sensul prezentul Regulament, se aplici urmatoarele definitii:
6.1. nava - o nava de navigatie interioard sau un mijloc de transport plutitor;

6.2. nava de pasageri - o nava construitda pentru a transporta mai mult de 12
pasageri, amenajata pentru excursii zilnice sau prevazuta cu cabine;



6.3. timpul de munca - timpul in care un membru al echipajului, pentru
motive de serviciu, este la dispozitia conducdtorului de nava sau ale
reprezentantului acestuia;

6.4. timp de repaus - perioada In care un membru al echipajului nu este de
serviciu si este in repaus la locul lui de odihna, atunci cand nava se deplaseaza,
stationeaza sau este acostatd. Aceasta nu include pauzele scurte de pana la 15
minute;

6.5. zi de repaus - o zi de odihna neintrerupta de 24 de ore, pe care lucratorul
o petrece Intr-un loc liber ales;

6.6. agent economic din sectorul transportului pe cai navigabile interioare -
orice persoana care exploateaza, pe cont propriu, navele aflate in proprietate sau
inchiriate, in scopuri comerciale in sectorul transportului pe cai navigabile
interioare, denumit in continuare operator;

6.7. orarul de Ilucru - planificarea zilelor de lucru si a zilelor libere adusa
lucratorului la cunostintd in prealabil de catre angajator;

6.8. timp de noapte - perioada dintre ora 22:00 si ora 6:00;
6.9. lucrator pe timp de noapte este:

6.9.1. orice lucrdtor care, pe timpul noptii, lucreaza in mod normal cel putin
trei ore din timpul de lucru zilnic;

6.10. [ucrator in schimburi - orice lucrator al carui program de lucru se
desfasoard in schimburi;

6.11. personal de bord - toti angajatii aflati la bordul unei nave de pasageri
care nu sunt membrii ai echipajului de sigurantd;

6.12. [ucrator mobil - orice lucrator care, ca membru al personalului
navigant, este angajat in serviciul unui operator de transport de pasageri sau de
marfad pe caile navigabile interioare; si termenul de ,,lucratori” din prezentul acord
trebuie sa fie interpretat in consecint;

6.13. sezon - o perioada de timp care nu depaseste 9 luni consecutive Intr-un
interval de 12 luni, in cursul careia, datorita unor factori externi, precum conditiile
meteorologice sau cererea turistica, desfasurarea anumitor activitati este legata de o
anumitd perioada a anului;



6.14. serviciul la bord - serviciul permanent in care o parte din echipaj
asigurd fard intrerupere, in timpul zilei sau al noptii, siguranta navigatiei, a
personalului sau al marfii.

CAPITOLUL II. TIMPUL DE LUCRU SI PERIOADE DE REPAUS

7. Fara a aduce atingere dispozitiilor din pct.12-pct. 13, stabilirea timpului de
lucru se face in general pe baza unei zile de opt ore.

8. Timpul de lucru poate fi prelungit conform pct.12-pct.13, daca, intr-un
interval de 12 luni (perioada de referintd), nu se depasesc, in medie, 48 de ore pe
saptamana.

9. Timpul de lucru maxim in perioada de referinta este de 2 304 de ore (baza
calculului: 52 de saptamani minus 4 sdaptamani de concediu minim, inmultit cu 48
de ore). Perioadele de concediu anual plitit, precum si perioadele de concediu
medical nu sunt incluse sau sunt neutre la calcularea mediei. Timpul de repaus
rezultat din sdrbatorile legale trebuie, de asemenea, dedus.

10. in cazul raporturilor de munci a ciror durati este mai mica decat timpul
de referinta, timpul de lucru maxim admisibil este stabilit prin calcul pro-rata-
temporis.

11. La bordul remorcherelor si la bordul navelor cu propulsie care nu
parasesc portul sau rada portului, fiecare ord de prezenta la bord, aflat la dispozitia
conducatorului de nava, este considerata ca o ora de munca efectiva.

12. Timpul de lucru nu va depast:
12.1. 14 ore in orice perioada de 24 de ore precum; si
12.2. 84 de ore in orice interval de 7 zile.

13. In cazul in care, in urma orarului de lucru, rezultd un numar mai mare de
zile de lucru decat de zile de repaus, se interzice depdsirea unui timp de lucru
saptamanal mediu de 72 de ore intr-un interval de patru luni.

14. Numarul de zile de lucru consecutive se ridica la maxim 31.

15. In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd maximum acelasi
numar de zile de lucru in raport cu zilele de repaus, imediat dupa zilele de lucru
consecutive efectuate se va acorda acelasi numar de zile de repaus consecutive. Se
permit exceptii de la numarul de zile de repaus consecutive care trebuie acordate
imediat, in urmatoarele conditii:

15.1. numarul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu va fi depasit; si



15.2. numarul minim de zile de repaus consecutive indicat la punctele 16.1.,
16.2. sau 16.3. se acordd imediat dupa zilele de lucru consecutive corespunzatoare;
si

15.3. perioada de zile de lucru prelungita sau inlocuitd va fi compensata in
cursul perioadei de referinta.

16. In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd un numar mai mare de
zile de lucru decat de zile de repaus, numarul minim de zile de repaus consecutive
acordate imediat dupa zilele de lucru consecutive efectuate se determind dupa cum
urmeaza:

16.1. 1-10 zile de lucru consecutive: cate 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi
de lucru consecutiva (de exemplu: 10 zile de lucru consecutive = 2 zile de repaus);

16.2. 11-20 de zile de lucru consecutive: cate 0,3 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru consecutiva (de exemplu: 20 zile de lucru consecutive = 5 zile de
repaus);

16.3. 21-31 de zile de lucru consecutive: cate 0,4 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru consecutiva (de exemplu: 31 de zile de lucru consecutive = 9,4 zile de
repaus).

Zilele libere partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numarul minim de zile
de repaus consecutive si pot fi acordate numai sub forma de zile intregi.

17. Prin derogare de la pct.12-pct.16 ale prezentului Regulament, dispozitiile
urmatoare pot fi aplicate tuturor lucratorilor sezonieri care lucreaza la bordul unei
nave de pasageri:

17.1. Timpul de lucru nu va depasi:
17.1.1. 12 ore in orice perioadad de 24 de ore precum; si
17.1.2. 72 de ore in orice interval de 7 zile.

17.2. Lucratorul beneficiaza de 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru.
Pentru fiecare perioadd de 31 de zile trebuie acordate efectiv minimum douad zile
de repaus. Restul zilelor de repaus sunt acordate conform acordului partilor
interesate.

17.3. Tinand cont de prevederile pct.17.2. si de prevederile pct.10, acordarea
zilelor de repaus, precum si respectarea duratei medii de lucru saptamanale de 48
de ore specificata la pct.7-pct.11, trebuie asigurate conform contractelor colective
sau acordurilor intre partenerii sociali sau, in lipsa unor astfel de acorduri, conform
legislatiilor nationale.



18. Lucratorii trebuie sd dispund de perioade de repaus regulate, suficient de
lungi si continue, a cdror duratd este exprimatd in unitdti de timp, pentru a garanta
ca acestia, nu constituie un pericol pentru ei, colegii lor sau a altor persoane si nu
isi dauneaza propriei sanatati, pe termen lung sau scurt din cauza suprasolicitarii
sau a unui ritm de lucru neregulat.

Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

18.1. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care minimum 6 ore fara
intrerupere; si

18.2. 84 de ore in orice interval de 7 zile.

19. Orice lucrdtor care efectueaza mai mult de sase ore de lucru zilnic are
dreptul la o perioada de pauza. Detaliile, in special durata si premisele acordarii
acestui timp de pauza, sunt stabilite prin contracte colective sau conventii incheiate
intre partenerii sociali sau, in absenta unor astfel de conventii, prin legislatia
nationala.

20. Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de lucru maxim
saptamanal pe timp de noapte este de 42 de ore pentru fiecare perioada de sapte
zile.

21. Fiecare lucrator are dreptul la o perioadda minimd de concediu anual
platit de patru saptamani, respectiv o cotd corespunzatoare pentru o perioada de
lucru mai micd de un an, conform conditiilor de solicitare si acordare prevazute in
legislatia nationala.

22. Aranjarea zilelor de lucru si a zilelor de odihna, astfel cum sunt
prevazute in lista de serviciu, include perioade de concediu anual platit si perioade
de odihna datorate sarbatorilor legale.

Perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie

financiara, cu exceptia cazului in care relatia de munca inceteaza.

23. Pentru lucrdtorii in varstd de mai putin de 18 ani, se aplica legislatia
privind protectia minorilor la locul de munca.

CAPITOLUL II. VERIFICARI

24. Pentru a permite supravegherea respectarii dispozitiilor specificate
mentionate in pct.7-pct.18, pct.20-pct.23 si pct.29-pct.31 se consemneaza zilnic
intr-un jurnal orele de lucru si de repaus ale fiecarui lucrator.

25. Jurnalul se pastreazd la bord cel putin pana la sfarsitul perioadei de
referinta.



26. Consemndrile sunt verificate si confirmate de catre operator sau de
reprezentantul acestuia impreund cu angajatul in cauza intr-un interval de timp
adecvat (cel tarziu pana la sfarsitul lunii urmatoare).

27. Informatiile minime cuprind:

27.1. denumirea navei;

27.2. numele lucratorului;

27.3. numele conducatorului de nava responsabil;

27.4. data;

27.5. zi de lucru sau de repaus;

27.6. inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru sau de repaus.

28. Lucratorului 1 se inmaneaza o copie a consemnarilor confirmate care 1l
vizeaza. Lucratorul trebuie sa pastreze aceasta copie timp de un an.

29. Conducatorul de nava sau reprezentantul acestuia are dreptul sd ceara
unui membru al echipajului sa efectueze oricate ore de lucru sunt necesare pentru
siguranta imediatd a navei, a persoanelor aflate la bord, a incarcaturii sau in scopul
ajutorarii altor nave sau persoane aflate in pericol.

30. In conformitate cu pct.29, conducdtorul de nava sau reprezentantul
acestuia are dreptul sd ceard unui lucrator sd efectueze in orice moment orele de
lucru necesare, pand cand se restabileste situatia normala.

31. De indata ce este practic posibil, dupa restabilirea situatieir normale,
conducatorul sau reprezentantul acestuia se asigura ca toti lucrdtorii care au
efectuat o activitate intr-o perioada programatd pentru repaus beneficiaza de o
perioada de repaus corespunzatoare.

32. Toti lucratorii au dreptul la un control medical anual gratuit. Cu ocazia
controalelor medicale, trebuie acordatd o atentie speciald simptomelor sau
conditiilor care pot fi rezultatul muncii la bord cu timp minim de repaus cotidian
si/sau numdr minim de zile de repaus acordate in conformitate cu pct.14-pct.17

33. Lucratorii pe timp noapte care au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legaturd cu munca de noapte trebuie transferati, indata ce acest lucru este
posibil, la munca de zi pentru care sunt calificati.

34. Controlul medical gratuit trebuie sa respecte principiul secretului
medical.



35. Controlul medical gratuit poate fi efectuat in cadrul sistemului national
de sanatate.

36. Lucratorii de noapte si cei care lucreazd in schimburi trebuie sa
beneficieze de un nivel de protectie in materie de siguranta si de sanatate adaptat
naturii muncii lor.

37. Serviciile sau mijloacele corespunzatoare de protectie si sanatate
destinate sigurantei si protectiei sanatdtii lucrdtorilor de noapte si in schimburi
trebuie sa fie echivalente cu cele destinate celorlalti lucratori si disponibile oricand.

38. Operatorul care preconizeaza sa organizeze munca in conformitate cu un
anumit ritm trebuie sa tina cont de principiul general al adaptarii muncii la lucrator,
in special in vederea reducerii muncii monotone $i a muncii intr-un ritm determinat
de masini, in functie de tipul de activitate si de cerintele de securitate si protectie a
sandtatii, In special in privinta pauzelor pe parcursul timpului de lucru.



Nota de Fundamentare
la proiectul de Hotarare de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe cii navigabile interioare

1. Numele autorului si, daca este cazul, al participantilor implicati in elaborarea proiectului de act
normativ

Proiectul Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare a fost elaborat de
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale (MIRD).

2. Conditiile care au impus elaborarea proiectului de act normativ

2.1. Temeiul juridic sau, dupa caz, sursa proiectului de act normativ

Elaborarea proiectului de Hotarare de Guvern se bazeaza pe:

e Legea nr. 112/2014 pentru ratificarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova,
pe de o parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si
statele membre ale acestora, pe de altd parte (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr. 185-199, art. 442),

e Art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul prevederile
Proiectul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii

Moldova, in special art.4, care stabileste ca raporturile de munca pot fi reglementate, inclusiv,
prin hotarari de Guvern si art. 294 care stabileste ca durata, particularitatile regimului de munca
si de odihna pentru anumite categorii de salariafi a caror munca este legata nemijlocit de
circulatia mijloacelor de transport sunt stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, precum
si de acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

Elaborarea prezentului proiect reprezinta o actiune in directia indeplinirii angajamentelor
asumate de Republica Moldova prin Acordul de Asociere cu Uniunea Europeand, ratificat prin
Legea nr. 112/2014, precum si pentru implementarea actiunii 9 din Anexa A, Clusterul III al
Programul national de aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025—
2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025, in cadrul politicii de transport.

Acest proiect asigura transpunerea Directivei 2014/112/UE a Consiliului din 19 decembrie
2014 de punere 1n aplicare a Acordului european privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru in transportul pe cdi navigabile interioare, incheiat de Uniunea Europeand a Barjelor
(UER), Organizatia Europeana a Comandantilor de Nave (ESO) si Federatia Europeand a
Lucratorilor din Transporturi (ETF).

Directiva 2014/112/UE a Consiliului stabileste cerinte minime obligatorii pentru
organizarea timpului de lucru, in special pentru lucratorii mobili din sectorul transportului pe céi
navigabile interioare. Scopul sdu principal este de a asigura sandtatea si securitatea membrilor
echipajului prin stabilirea unor limite clare privind numarul maxim de ore de lucru si prin
definirea unor perioade minime de odihnd obligatorii.

Avand in vedere ca transportul pe cdi navigabile interioare implica conditii de munca
specifice, cum ar fi sederile prelungite la bord si necesitatea mentinerii sigurantei navigatiei,
introducerea unor reguli specifice prin prezenta Hotarare de Guvern constituie un mecanism de
reglementare adecvat. Acest proiect de Hotarare nu serveste ca un inlocuitor pentru prevederile
legale generale, ci mai degrabd ca o completare si o specificare necesara. Obiectivul sau este de
a adapta principiile generale ale protectiei lucratorilor la contextul unic al transportului pe cai
navigabile interioare, umpland efectiv lacuna normativa privind acele aspecte ale muncii care




difera fundamental de angajarea standard la tarm. Adoptarea acestui act permite transpunerea
directd si precisa a standardelor europene in sistemul national, asigurand in acelasi timp
respectarea deplind a cadrului juridic existent al Republicii Moldova.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care necesitd interventie, inclusiv cadrul
normativ aplicabil si deficientele/lacunele normative

Cadrul national de reglementare actual privind organizarea muncii este asigurat prin
Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003. Desi Codul Muncii stabileste standardele de
baza pentru orele de lucru, perioadele de odihna si concediul de odihnad anual, acesta nu ia in
considerare specificitdtile operationale unice ale transportului pe cai navigabile interioare. Mai
exact, regimul general nu recunoaste necesitatea prezentei continue la bord si nici nu oferd un
cadru legal pentru interdependenta dintre siguranta navigatiei si ciclurile de odihna specializate,
care sunt dictate de cerintele tehnice ale navei si de natura specificd a transportului pe céi
navigabile interioare si a ciclurilor sale operationale.

Codul Muncii desi stabileste standarde fundamentale pentru forta de munca in general, nu
abordeaza urmadtoarele specificitati operationale ale sectorului transportului pe cédi navigabile
interioare:

e Prezenta continud la bord: Spre deosebire de locurile de munca standard la bordul navelor
terestre, lucrdtorii mobili din acest sector locuiesc si lucreaza adesea pe nava pentru
perioade lungi de timp. Dispozitiile generale ale Codului Muncii nu ofera cadrul juridic
necesar pentru cicluri pe termen lung, cum ar fi cele 31 de zile lucratoare consecutive
necesare pentru operatiuni eficiente si continue pe cdile navigabile interioare.

e Cicluri atipice de munca-odihna: Cerintele rigide privind odihna saptdmanala stabilite in
Codul Muncii sunt incompatibile cu natura navigatiei. In acest sector, zilele de odihna
trebuie acumulate si acordate in blocuri dupd o perioada de serviciu la bord, un mecanism
care in prezent nu este recunoscut de normele generale de munca.

e Intensitate fluctuanta si sezonalitate: Codul Muncii nu ofera flexibilitatea specializata
necesard pentru munca sezonierd, in special in sectorul transportului de pasageri.
Modelele de lucru in aceste activitati sunt puternic dictate de factori externi, cum ar fi
conditiile meteorologice si cererea turisticd, necesitand derogari specifice pe care legea
generald nu le prevede.

e Lipsa unui pontaj specializat: Standardele generale de munca nu impun utilizarea unui
jurnal zilnic pentru inregistrarea atat a orelor de lucru, cat si a celor de odihna. Un astfel
de instrument este esential in acest sector pentru a verifica conformitatea ntr-un mediu
mobil si pentru a asigura acuratetea datelor inregistrate atat pentru angajatori, cét si pentru
angajati.

e (Cadru inadecvat pentru gestionarea situatiilor de urgenta: Regimul general al muncii nu
ia in considerare autoritatea specificd a cdpitanului de nava de a suspenda perioadele de
odihnd standard in situatii de urgentd pentru a asigura siguranta imediatd a navei, a
incdrcaturii si a persoanelor aflate la bord. Legislatia actuald nu dispune de un mecanism
juridic clar pentru acordarea repausului compensatoriu obligatoriu Tn urma unor astfel de
cerinte operationale exceptionale.

e Monitorizare si protectie inadecvata a sdnatatii: Legislatia generald nu impune evaluari
anuale gratuite ale sanatatii, menite in mod specific sa identifice afectiunile rezultate din
perioadele minime de odihna si ritmul specific de lucru la bord. In plus, cadrul existent nu
prevede cerinta explicitd privind transferul obligatoriu la munca de zi pentru personalul a




carui sanatate este afectatd negativ de munca de noapte in sectorul transportului pe cai

navigabile interioare.

Lipsa unor cerinte specifice privind organizarea timpului de lucru in transportul pe céi navigabile
interioare creeaza urmatoarele probleme:

e Impactul asupra sigurantei navigatiei si a sanatatii ocupationale: Lipsa unor limite clare
privind orele de lucru si a perioadelor de odihnd obligatorii poate duce la obosealad
excesiva in randul membrilor echipajului, ceea ce reprezintd un factor de risc pentru erori
umane in timpul navigatiei.

e Nealinierea reglementarilor si incertitudine juridica: Respectarea actuald a normelor
generale de muncd, care nu tin cont de specificitatile muncii la bord, creeaza dificultati in
aplicarea practica a legii si duce la lipsa unor standarde uniforme pentru acest sector.

e Protectii sociale inconsistente: Absenta unor norme armonizate privind timpul de lucru
poate duce la conditii de munca inegale pentru lucratorii mobili Tn comparatie cu cei de
pe piata regionald mai larga a cdilor navigabile interioare.

e Lipsa conformitatii verificabile: Absenta unui jurnal zilnic obligatoriu Tmpiedica
monitorizarea eficientd a orelor de lucru si de odihnd, ceea ce ingreuneaza atat pentru
angajatori, cat si pentru organismele de reglementare verificarea respectarii standardelor
de siguranta si de munca.

Cele mai semnificative consecinte ale acestor probleme includ:

e Rezultate negative asupra sandtatii si a echilibrului dintre viata profesionald si cea
personald: Suprasolicitarea prelungita si perioadele de odihnd insuficiente duc la oboseala
cronicd, consecinte negative asupra sanatatii si o calitate a vietii diminuata a lucratorilor;

e Scdderea interesului profesional: Aceste conditii de muncd sub standarde contribuie la
rate scazute de recrutare si retentie, reducand semnificativ interesul pentru ocupatia de
lucrator mobil in sectorul transportului pe cai navigabile interioare.

e Competitivitate redusa a sectorului: Acumularea riscurilor de sigurantd, coroborata cu
lipsa personalului calificat si experimentat, submineazd competitivitatea si fiabilitatea
generald a transportului pe cdile navigabile interioare al Republicii Moldova.

Conform celor mai recente date prezentate de Republica Moldova in cadrul Evaluarii
Bilaterale din iunie 2025, flota de navigatie interioara inregistratd pentru operarea pe raurile
Nistru si Prut cuprinde 26 de barje nepropulsate, 16 remorchere sau impingatoare, 7 nave de
pasageri si 11 alte nave. Aceastd dimensiune actuald a flotei reflectd o scadere notabila din 2019,
o tendinta atribuitd In mare masura impactului pandemiei de COVID-19 si diverselor provocari
sistemice. Pe baza acestor date, forta de munca activa in sectorul cailor navigabile interioare este
estimatd la aproximativ 150-250 de persoane. Pentru a evalua fezabilitatea implementarii
prezentei Decizii, este esential sa se evidentieze statutul formal al lucratorilor din Moldova, in
special in industriile conexe transportului pe cdi navigabile interioare, cum ar fi constructiile si
turismul, avand in vedere cd in prezent nu sunt disponibile date specifice pentru transportul pe cai
navigabile interioare.

Ocuparea informald continud sa reprezinte o provocare structurald pentru Republica
Moldova, datele Biroului National de Statisticd din 2024 relevand ca persoanele angajate informal
reprezintd 20,6% din forta de munca totala a tarii. Biroul National de Statistica evidentiazd o
situatie deosebit de acutd in sectorul constructiilor, unde ponderea fortei de munca informale
atinge un varf de 63,3%.'; aceastid tendintd este direct relevanti pentru navigatia interioar,

1 https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-ocuparea-si-somajul-in-anul-2024-9430 61728.html
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deoarece o parte substantiald a marfurilor pe cai navigabile consta in transportul sezonier de nisip
si pietris in scopuri de constructii. In plus, industria turismului este caracterizatd de niveluri
semnificative de munca nedeclaratd, determinate In mare masura de natura sa sezoniera. Acest
mediu operational se extinde la turismul pe cai navigabile interioare, unde transportul de pasageri
in scopuri recreative ramane adesea 1n afara cadrelor formale de angajare, impiedicand
reglementarea cuprinzatoare a standardelor de munca in cadrul sectorului.

Partile interesate afectate direct de proiectul de decizie sunt:

e Operatorii de transport pe cai navigabile interioare, care sunt responsabili de alinierea
organizdrii muncii $i a pontajului (jurnalelor de bord) la noile standarde;

e Lucratorii mobili (membrii echipajului si personalul de la bordul navei) si sindicatele lor
reprezentative, care vor beneficia de programe de lucru mai previzibile, perioade de
odihna adecvate si evaluari regulate ale starii de sanatate;

e Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale si Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in calitate de autoritdti centrale responsabile de elaborarea politicilor si de
monitorizarea implementarii prezentei decizii;

e Inspectoratul de Stat al Muncii, care monitorizeaza respectarea normelor de drept al
muncii si a standardelor de securitate si sanatate in munca;

e Agentia Navala a Republicii Moldova, in calitate de organism specializat responsabil de
autorizarea muncii de noapte a tinerilor in scopuri de instruire si de sprijinirea
implementarii standardelor sectoriale de siguranta in cadrul mandatului sdu general.

3. Obiective urmarite si solutii propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea noilor elemente

Proiectul isi propune sa stabileasca un cadru national de reglementare clar, coerent si
aplicabil pentru organizarea timpului de lucru in transportul pe cdi navigabile interioare. Prin
aprobarea proiectului de hotdrare, se stabileste un sistem normativ cuprinzator, care stabileste
obligatii si drepturi clare pentru operatorii de transport pe cai navigabile interioare si lucratorii
mobili in ceea ce priveste numarul maxim de ore de lucru, perioadele de odihna obligatorii si
protectia sanatatii lucratorilor.

Proiectul stabileste conditiile pentru planificarea programelor de lucru si inregistrarea
timpului de lucru, inclusiv utilizarea obligatorie a unui jurnal zilnic pentru a asigura respectarea
verificabila a standardelor nationale si europene. Acesta prevede ca operatorii economici de pe
caile navigabile interioare trebuie sa se asigure ca organizarea muncii la bord - inclusiv ciclurile
de serviciu pe termen lung si activitdtile sezoniere - se desfasoara in deplind conformitate cu
cerintele de sdnatate si siguranta ale Uniunii Europene.

Prezentul proiect de hotarare stabileste cele mai importante prevederi privind organizarea
timpului de lucru s1 a perioadelor de odihna, care includ:

e Timpul de lucru este limitat la o medie de 48 de ore pe sdptamana pe o perioada de 12
luni, cu un maxim de 14 ore in orice perioada de 24 de ore si 84 de ore 1n orice perioada
de 7 zile;

e Lucratorii trebuie sa beneficieze de cel putin 10 ore de odihnd in orice perioada de 24 de
ore (inclusiv un minim de 6 ore neintrerupte) si de cel putin 84 de ore de odihna in orice
perioada de 7 zile;

e Se permit maximum 31 de zile lucratoare consecutive, dupa care trebuie acordate zilele
de odihna necesare;




e Asigurarea de derogari specializate pentru munca sezonierd in sectorul transportului de
pasageri, permitand limite ajustate de 12 ore pe zi si 72 de ore pe saptdmana pentru a tine
cont de cererea turistica;

e Munca de noapte este limitatd la maximum 42 de ore pe o perioada de 7 zile, lucratorii de
noapte avand dreptul la o protectie sporitad a sanatatii si securitatii in munca;

e Qarantarea dreptului la patru saptdmani de concediu anual plétit, cu interdictia stricta de
inlocuire a acestui concediu cu o compensatie financiard, cu exceptia cazului In care se
incheie contractul de munca;

e Asigurarea dreptului la controale medicale anuale gratuite pentru toti lucratorii, cu o atentie
speciald acordata conditiilor rezultate din ritmul de lucru la bord si transferului obligatoriu al
lucratorilor de noapte la munca de zi din motive de sanatate;

e (Capitanul de nava sau reprezentantul acestuia are dreptul de a solicita orice ore de lucru
necesare pentru siguranta imediata a navei, a persoanelor de la bord sau a Incarcaturii sau
in scopul acordarii de asistenta altor nave sau persoane aflate in pericol;

e Implementarea unui sistem obligatoriu de pontaj zilnic (jurnal de bord), care impune
inregistrarea zilnica a orelor de lucru si de odihnd pentru fiecare lucrator, care trebuie
verificatd de catre operator si pastrata la bord;

Noile elemente introduse prin proiectul de decizie includ in principal:

e Introducerea unor reglementari sectoriale privind timpul de lucru, stabilind un cadru
juridic dedicat pentru operatorii de transport pe cai navigabile interioare si lucratorii
mobili, care sa abordeze realitatile operationale unice ale sectorului;

e Stabilirea unor limite stricte privind orele de lucru si perioadele de odihnd obligatorii,
inclusiv definirea timpului maxim de lucru zilnic si saptdmanal pentru a preveni oboseala
sl a asigura siguranta navigatiet;

e Implementarea unui sistem standardizat de pontaj zilnic (jurnal de bord), care sa oblige
angajatorii sa tind o evidenta obiectiva si fiabila a orelor de lucru si de odihna zilnice ale
fiecarui lucrator pentru verificare si monitorizare a conformitatii;

e Formalizarea protectiei sandtdtii si securitdtii, inclusiv evaludri medicale anuale gratuite
si obligatorii si dreptul lucrdtorilor de noapte de a fi transferati la munca de zi dacd
sanatatea lor este afectata negativ;

e C(Crearea unui temei juridic pentru alinierea la standardele UE, asigurand transpunerea
integrala a Directivei 2014/112/UE.

Obiectivele principale ale acestui proiect sunt imbunatdtirea semnificativa a conditiilor de
munca pentru lucratorii mobili din sectorul transportului pe cdi navigabile interioare. Prin
stabilirea unui echilibru intre standardele de siguranta si conditiile de munca echitabile in ceea ce
priveste timpul de lucru, aceastd masurd contribuie atat la fiabilitatea operationala, cat si la
sustenabilitatea sociald a transportului pe cdi navigabile. In plus, imbunatitirea perspectivelor
profesionale si diversificarea oportunitatilor de angajare vor face ca sectorul transportului pe céi
navigabile interioare sa fie semnificativ mai atractiv pentru lucrdtori, sporind astfel
competitivitatea sa generald in raport cu alte moduri de transport.

Urmatorii indicatori au fost stabiliti pentru monitorizarea realizarii obiectivelor stabilite
in prezentul proiect:

e Numarul de lucratori mobili angajati oficial: Numarul total de lucratori mobili din sectorul
transportului pe cai navigabile interioare care detin contracte de munca valabile, conforme
cu noile cerinte de reglementare;




e Numarul de inspectii ale navelor: Frecventa si numarul total de inspectii efectuate de
Agentia Navala sau de Inspectoratul de Stat al Muncii pentru a verifica exactitatea
evidentei timpului de lucru la bordul navelor;

e Numarul de neconformitati detectate: Numarul total de incalcari documentate identificate
in timpul inspectiilor privind organizarea timpului de lucru, perioadele de odihna
obligatorii si cerintele de sdnatate ocupationald pentru lucratorii mobili;

e Numarul de controale medicale obligatorii efectuate: Numarul total de lucratori mobili
care au fost supusi evaluarilor medicale anuale obligatorii, astfel cum sunt garantate de
dispozitiile directivei.

3.2. Optiuni alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Optiunea status quo-ului implicd mentinerea cadrului de reglementare actual, care este
caracterizat printr-o lipsd semnificativd a normelor primare care sa reglementeze organizarea
timpului de lucru si a perioadelor de odihna in cadrul sectorului transportului pe cai navigabile
interioare. Aceastd optiune a fost respinsa deoarece un astfel de vid de reglementare continua sa
aibd un efect negativ asupra sanatatii si securitatii ocupationale a lucrétorilor, compromitand
simultan siguranta pasagerilor si crescand riscul de deteriorare a marfurilor. in plus, absenta unor
standarde clare pentru timpul de lucru si de odihna descurajeaza investitiile durabile, pe termen
lung, prin faptul ¢ nu reuseste si ofere certitudinea juridica necesara operatorilor de transport. In
cele din urma, neadoptarea acestor reforme ar perpetua nealinierea sectorului la legislatia Uniunii
Europene, impiedicand astfel integrarea pietei transportului pe cai navigabile interioare din
Republica Moldova in piata europeana mai larga.

Optiunea de modificare a Codului Muncii ar asigura cel mai inalt grad de certitudine
juridicd, deoarece noile prevederi ar avea Intreaga greutate legala si o prioritate clara in aplicare.
Aceastd abordare ar mentine unitatea sistemica prin pastrarea tuturor drepturilor si obligatiilor
lucratorilor intr-un singur act primar, care serveste drept referintd principald pentru organele
judiciare. Cu toate acestea, includerea unor detalii extrem de tehnice, cum ar fi coeficientii
specifici de odihnd si limitele anuale de ore lucrate, ar suprasolicita inutil Codul Muncii si ar
compromite natura sa de cadru juridic general. In plus, orice modificare viitoare la nivelul Uniunii
Europene ar necesita o procedurd parlamentard lentd, facdnd sistemul complet inflexibil pentru
alinieri tehnice esentiale. Avand in vedere cd acestea sunt norme specifice pentru un grup restrans
de lucratori mobili, o astfel de interventie legislativad ar fi disproportionatd din punct de vedere
administrativ si ineficientd. Prin urmare, modificarea ordinii fundamentale a dreptului muncii nu
este o solutie adecvata pentru transpunerea acestei directive sectoriale.

Optiunea de a adopta o lege separata ar permite o definire clard a tuturor normelor
sectoriale in cadrul unui singur act juridic cu o reputatie juridica ridicatd. Aceastd abordare ar
distinge cu precizie drepturile lucratorilor mobili de dispozitiile generale ale Codului Muncii si
ar reduce posibilitatea unor interpretdri conflictuale ale competentei. Cu toate acestea, initierea
unei proceduri legislative complete pentru o chestiune atat de specifica ar necesita timp
semnificativ si alocarea de resurse parlamentare. Existenta unei legi separate pentru un singur
mod de transport ar contribui la fragmentarea cadrului legislatiei muncii si ar complica potential
navigarea prin reglementiri pentru utilizatori. In plus, orice modificare tehnica viitoare a normelor
ar depinde 1n continuare de un proces legislativ lent, ceea ce ar impiedica alinierea necesara la
standardele internationale. Din cauza complexitatii administrative si a riscului de a crea un sistem
excesiv de fragmentat, aceasta optiune nu este consideratd cea mai eficienta solutie.

Optiunea de a stabili reguli nationale autonome ar permite adaptarea cadrului de
reglementare la capacitatea actuald a flotei fluviale interne si la conditiile economice locale. Cu




toate acestea, abaterea de la normele Uniunii Europene ar impiedica in mod direct indeplinirea
obligatiilor asumate 1n temeiul Acordului de Asociere si procesul de aliniere legislativa nationala.
In plus, un nivel mai scizut de protectie sociala in comparatie cu standardele europene ar putea
incuraja plecarea lucratorilor calificati catre operatori care oferd conditii de muncd mai
previzibile. Din cauza riscului de a crea bariere de reglementare si de a incetini integrarea in piata
mai larga a transporturilor, aceastd optiune nu este consideratd sustenabild pe termen lung.
Transpunerea Directivei 2014/112/UE a Consiliului printr-o Hotarare de Guvern
reprezintd cea mai eficientd solutie, deoarece asigura o aliniere deplind la standardele Uniunii
Europene, mentinand in acelasi timp flexibilitatea operationald esentiald. Aceasta abordare
permite indeplinirea rapidd a obligatiilor asumate in temeiul Acordului de Asociere, evitand
procedurile parlamentare lente necesare pentru modificarile statutare. Spre deosebire de legile
generale, acest instrument permite reglementarea precisa a specificitatilor tehnice ale navigatiei
interioare si a protectiei sdndtatii lucratorilor mobili. Optiunea aleasd previne suprasolicitarea
sistemului de baza al dreptului muncii din Republica Moldova, oferind in acelasi timp operatorilor
norme clare si recunoscute la nivel international. Acest lucru asigura certitudinea juridica necesara
fara a compromite coerenta legislatiei generale. Prin urmare, adoptarea proiectului de hotarare
propus este calea optimd, combinand precizia reglementarii cu nevoile practice ale sectorului.
Pe langa optiunile mentionate mai sus, este necesar sa se ia in considerare optiunea
implementdrii amanate a Deciziei, tindnd cont de activitatile care trebuie desfasurate de catre
organismele de aplicare a legii (MIRD, ANRM si Inspectoratul de Stat al Muncii) pentru a permite
implementarea proiectului, precum si de activitdtile care trebuie desfasurate de catre
transportatorii de pe caile navigabile interioare pentru a se alinia la cerintele hotararii.).
Transportatorii sunt asteptati s stabileasca programe de lucru, sd tind evidenta obligatorie a
timpului de lucru, sa efectueze examene medicale, precum si sd recruteze noi lucratori - in special
cei cu calificari specifice - pentru a indeplini cerintele Deciziei. Toate aceste activitdti trebuie
efectuate Tnainte de implementarea Deciziei. Durata perioadei de amanare pentru punerea in
aplicare a deciziei trebuie stabilitd de comun acord cu pdrtile interesate in cadrul consultarilor.

4. Analiza impactului reglementarilor

4.1. Impactul asupra sectorului public

Entitatile din sectorul public afectate de proiectul de Hotédrare includ Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale (MIRD), Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS)
— inclusiv Inspectoratul de Stat al Muncii care functioneaza sub autoritatea sa, Agentia Navald a
Republicii Moldova (ANRM) si intreprinderile de stat implicate in operatiuni de transport pe cai
navigabile interioare.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMSP) este responsabil pentru asigurarea
implementdrii prezentului proiect de hotarare. MMSP 1isi va exercita aceasta autoritate prin
intermediul Inspectoratului de Stat al Muncii, care este un organism din cadrul MMSP.
Inspectoratul de Stat al Muncii exercita controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a
altor acte normative in domeniul muncii, sanatatii si securitatii in munca, la Intreprinderi, institutii
si organizatii de orice tip de proprietate si forma juridica, pentru persoanele fizice care angajeaza
personal, precum si in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Pentru ca Inspectoratul sa poata supraveghea implementarea deciziei de catre
transportatorii de transport pe cai navigabile interioare, este necesar sa se stabileascd o cooperare
cu ANRM. Este esential ca ANRM sa ofere acces la registrul navelor care opereaza in transportul
pe cdi navigabile interioare si ca o analizd a riscurilor si un plan de inspectie ulterior sa fie
elaborate in comun. In conformitate cu practica stabilita, Inspectoratul de Stat al Muncii va




desfasura activitati de informare si consiliere adresate operatorilor de transport pe cai navigabile
interioare. Se recomandd ca ANRM si Inspectoratul sa efectueze inspectii comune ori de cate ori
este posibil pentru a creste eficienta si a reduce sarcina administrativa asupra armatorilor.

Conform Raportului anual din 20242 in cadrul Inspectoratului, numdrul total de inspectori
a fost de 64, care au efectuat un total de 4.371 de zile de inspectie pe parcursul anului. Dintre
acestea, 228 au fost in sectorul transporturilor (care include direct transportul pe cai navigabile
interioare), 172 in constructii si 167 in turism (care sunt legate de transportul pe cdi navigabile
interioare). In acelasi timp, cu sprijinul UE, al Organizatiei Internationale a Muncii si al Bancii
Mondiale, Inspectoratul depune eforturi semnificative in achizitionarea de noi echipamente
(vehicule, laptopuri, camere video, mobilier de birou), actualizari de software (un nou site web si
baze de date de suport), schimbul de bune practici internationale si sporirea integritatii si
increderii 1n activitatea Inspectoratului. Avand in vedere capacitatile existente si activitatile de
modernizare tehnicd, precum si numdrul modest de 60 de nave supuse supravegherii,
Inspectoratul nu necesita personal suplimentar. In schimb, acesta trebuie doar si se familiarizeze
cu cele mai bune practici internationale pentru efectuarea inspectiilor in conformitate cu
prevederile proiectului de decizie, care pot fi asigurate prin fonduri UE. Totusi, daca ludm in
considerare imaginea de ansamblu si frecventa angajarii informale in Republica Moldova
mentionata anterior, impreuna cu impactul negativ al acestei practici asupra realizarii drepturilor
lucratorilor garantate de proiectul de Hotarare, este necesar ca Inspectoratul sa angajeze inspectori
suplimentari si sa consolideze In continuare supravegherea asupra entitatilor economice pe termen
mediu si lung.

Asa cum s-a mentionat anterior, ANRM va oferi Inspectoratului acces la Registrul
Navelor si va stabili cooperare in ceea ce priveste planificarea si implementarea inspectiilor.
ANRM poate, iIn mod exceptional si prin prevederi legislative sau normative, sa permita angajarea
tinerilor cu varsta peste 16 ani care, In temeiul legislatiei interne, nu mai sunt supusi scolarizarii
obligatorii cu norma intreaga. Aceasta autorizatie se poate aplica in perioadele in care munca de
noapte este interzisa, cu conditia ca aceastd munca sd fie necesarad pentru atingerea unui obiectiv
de formare in cadrul unui curs autorizat si ca persoanele respective sd beneficieze de un timp de
odihna compensatoriu corespunzitor. In colaborare cu Ministerul Sanatitii, ANRM va stabili
continutul specific si domeniul de aplicare al examenelor medicale anuale obligatorii pentru
lucratorii mobili din transportul pe cai navigabile interioare. Nu sunt necesare modificéri
organizatorice sau cresteri de capacitate pentru aceste activitati.

Intreprinderile de stat care opereazi in transportul pe cidi navigabile interioare vor fi
obligate sa stabileasca organizarea prescrisa a orelor de lucru si de odihna, iar orele de lucru si de
odihna ale fiecdrui lucrator vor fi inregistrate zilnic intr-un jurnal de bord. Aceasta organizare
prescrisa a orelor de lucru si de odihnd va necesita probabil recrutarea suplimentara de lucratori
mobili.

Se preconizeaza cd implementarea Directivei va avea mai multe impacturi pozitive pentru
sectorul public din Republica Moldova. Pe termen lung, se anticipeaza ca imbunatatirea
standardelor de sanatate si securitate pentru lucratorii mobili va duce la beneficii sociale, cum ar
fireducerea problemelor de sanatate ocupationala si o scadere corespunzatoare a cererii de servicii
publice de asistentda medicald. Prin stabilirea unor conditii de munca standardizate, statul isi
propune sa atenueze migratia lucratorilor in cadrul sectorului, asigurand retentia fortei de munca
calificate necesare pentru mentinerea capacitatii operationale nationale a navigatiei interioare,
prevenirea oboselii, siguranta si standardele de munca.

2 https://ism.gov.md/sites/default/files/2025-03/raport-anual-ism-pentru-anul-2024 0.pdf
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Din perspectiva sigurantei, organizarea timpului de lucru are ca scop limitarea riscului de
accidente de navigatie, ceea ce ar putea preveni incidentele de mediu si costurile asociate
remedierii finantate de stat.

4.2. Impactul financiar si justificarea costurilor estimate

Pentru activitdtile mentionate anterior, care urmeaza sa fie intreprinse de Inspectoratul de
Stat al Muncii si ANRM, nu au fost identificate costuri suplimentare. Resursele bugetare actuale
pot acoperi costurile de elaborare a legislatiei secundare, de efectuare a inspectiilor comune intre
Inspectorat si ANRM si actualizare a procedurilor interne. in conformitate cu Legea nr. 322/2025
privind Bugetul de Stat pentru anul 2026 si Legea nr. 270/2018 privind Sistemul Unic de
Salarizare in Sectorul Bugetar, salariul de baza pentru un inspector pentru anul 2026 este stabilit
la 9.936 lei.?

Conform bazelor de date statistice oficiale din Republica Moldova, salariul brut lunar
mediu pentru sectorul mai larg ,, Transport si Depozitare” (Sectorul H) este stabilit la 13.225 MDL
pentru 2025, insa datele specifice privind castigurile din sectorul transportului pe apa (Sectorul
50) sunt clasificate drept confidentiale (C) din cauza numarului limitat de operatori.* In
subsectoare conexe, cum ar fi,,Depozitare si activititi auxiliare” (Sectorul 52), salariul brut mediu
este de 20.326 lei. Aceste cerinte financiare sunt majorate in continuare de costul evaludrilor
medicale obligatorii si de formarea profesionald a noului personal. In cazurile in care intretinerea
anumitor linii de transport este finantata din bugetul de stat, in special serviciul de feribot pe raul
Nistru operat de Intreprinderea de Stat ,,Bacul Molovata”, aceste cerinte operationale cumulative
pot duce indirect la o crestere a cheltuielilor publice totale.

Se preconizeaza cd implementarea masurilor propuse va genera efecte pozitive indirecte
asupra bugetului national. Imbunititirea inregistririi orelor de lucru in registrele de bord va
facilita tranzitia lucratorilor catre un loc de munca legal, crescand astfel veniturile din impozitele
pe venit si contributiile la asigurrile sociale. In plus, impunerea perioadelor de odihna obligatorii
va reduce frecventa accidentelor legate de oboseala, ceea ce va duce la cheltuieli publice mai mici
pentru tratamente medicale, indemnizatii de invaliditate si interventii de urgenta. in cele din urma,
prin minimizarea riscului de eroare umana, statul poate evita costurile semnificative asociate cu
remedierea daunelor aduse mediului pe cdile navigabile interioare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Asa cum s-a indicat in sectiunea anterioard, impacturile anticipate ale prezentei decizii
asupra operatorilor de transport pe cai navigabile interioare includ costurile legate de extinderea
fortei de munca, alaturi de costurile de formare si, in plus, cheltuielile pentru evaluarile medicale
anuale obligatorii.

Se preconizeaza, de asemenea, costuri administrative asociate cu stabilirea programelor
de lucru st mentinerea evidentelor obligatorii ale timpului de lucru, desi se preconizeaza ca acestea
vor fi relativ minore. O provocare semnificativa rdmane potentiala dificultate In recrutarea de
personal calificat, in special a celor cu expertiza tehnica specializata sau certificari de comanda
de nava.

Pe de alta parte, se asteaptd ca sectorul privat sa beneficieze de imbunatatirea sanatatii
lucratorilor si de o longevitate profesionald extinsa, ceea ce poate reduce in cele din urma
cheltuielile de recrutare si formare. De asemenea, se anticipeaza ca standardele de siguranta

3 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152323&lang=ro(articolul 10),
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=153622&lang=ro#(anexele 1 si 3)
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala _03%20F
M__SALO10 _serii%20lunare/SAL014900.px/table/tableViewLayout2/
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=153622&lang=ro
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL010__serii%20lunare/SAL014900.px/table/tableViewLayout2/
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL010__serii%20lunare/SAL014900.px/table/tableViewLayout2/

sporite vor reduce costurile asociate cu accidentele de munca sau pierderile de vieti omenesti,
precum si pierderile materiale rezultate din deteriorarea incarcaturii si reparatiile navelor. Indirect,
conditiile de muncd standardizate pot duce la primele de asigurare mai mici in timp, datoritd
reducerii riscurilor operationale.

4.4. Impact social

Impactul social al prezentei decizii se concentreaza in principal asupra fortei de munca,
unde se asteaptd ca angajatii sa beneficieze de conditii de munca imbundtétite, standarde de
siguranta sporite i o sandtate mai buna. Se anticipeaza ca acesti factori vor prelungi longevitatea
profesionald si vor creste interesul pentru transportul pe cdile navigabile interioare ca o cariera
viabila. In plus, se preconizeazi ci stabilirea unor perioade de odihni clare va imbunatiti
echilibrul dintre viata profesionald si cea personala a lucratorilor mobili, reducand izolarea sociald
adesea asociata cu navigatia fluviala.

Cu toate acestea, existd un risc semnificativ ca, In absenta unei supravegheri riguroase si
consecvente, aceste prevederi sa ramana simple ,,cerinte pe hartie”, fara aplicare practica. O astfel
de deficienta de reglementare ar putea creste in mod accidental ocuparea fortei de munca
informale, deoarece unii operatori ar putea incerca sa ocoleasca standardele formale pentru a evita
costuri suplimentare. Acest lucru nu numai ca ar submina obiectivele de siguranta ale Deciziei,
dar ar priva si lucratorii de securitatea sociala si de protectia juridica esentiald. Prin urmare, o
aplicare eficientd a legii este esentiala pentru a asigura cd modernizarea sectorului duce la un
progres social real, mai degrabd decét la extinderea muncii nedeclarate.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Implementarea proiectului va implica prelucrarea datelor cu caracter personal, in special
in ceea ce priveste evidenta obligatorie a orelor de lucru si evaluarile anuale ale starii de sdnatate.
Pentru a asigura respectarea standardelor de protectie a datelor, trebuie stabilite protocoale stricte
pentru a garanta ca informatiile sensibile privind sanatatea raman confidentiale intre furnizorul
de servicii medicale si lucrator, angajatorul primind doar certificarea finala de aptitudine pentru
munci. In plus, Inspectoratul de Stat al Muncii va implementa proceduri securizate pentru
gestionarea evidentelor personalului in timpul inspectiilor, pentru a preveni accesul neautorizat si
pentru a se asigura ca prelucrarea datelor este limitata la scopul monitorizarii standardelor de
munca $i a securitatii.

Prelucrarea dace cu caracter personal se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal / Legii nr. 195/2024 privind protectia
datelor cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Se asteapta ca decizia sa aiba un impact pozitiv asupra egalitatii de gen prin imbunatatirea
previzibilitatii conditiilor de muncd si prin promovarea unui mediu profesional mai sigur.
Standardizarea orelor de lucru si a perioadelor de odihna obligatorii faciliteaza un echilibru mai
bun intre viata profesionald si cea personald, abordand una dintre principalele bariere in calea
participarii la sectorul navigatiei interioare. In plus, evaluarile medicale obligatorii si protocoalele
de sigurantd Tmbunatétite contribuie la un loc de munca mai incluziv, incurajand o gama mai larga
de persoane si urmeze cariere ca lucritori mobili. In cele din urma, aceste reforme stabilesc un
cadru de reglementare necesar pentru a promova practici de recrutare diverse si a crea conditiile
pentru o piatd a muncii mai incluziva in cadrul industriei transportului pe cai navigabile interioare.

4.5. Impactul asupra mediului

Impactul asupra mediului al Deciziei este legat in principal de atenuarea accidentelor de
navigatie, ceea ce se asteaptd sd reduca riscul de poluare a raurilor. Prin abordarea problemei
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oboselii echipajului, Decizia isi propune sd minimizeze erorile umane care ar putea duce la
deversari de petrol sau scurgeri de marfa, protejand astfel ecosistemele raurilor Dunare, Nistru si
Prut.

5. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE 1n legislatia nationala

Proiectul de Hotarare de Guvern privind aprobarea Regulamentului privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare transpune in
legislatia nationald Directiva 2014/112/UE a Consiliului din 19 decembrie 2014.

Transpunerea se realizeaza prin proiectul de decizie care include dispozitiile obligatorii ale
directivei, inclusiv:

e Definirea limitelor timpului de lucru, asigurandu-se ca timpul mediu de lucru nu depaseste
48 de ore pe saptamana,

e Stabilirea unui numar maxim de ore de lucru, limitat la 14 ore 1n orice perioada de 24 de
ore si 84 de ore in orice perioada de sapte zile;

e Perioade de odihna obligatorii, care sa garanteze lucratorilor cel putin 10 ore de odihna in
orice perioada de 24 de ore;

e Dreptul la concediu anual platit, garantand o perioada minima de cel putin patru saptdmani
(28 de zile) pe an;

e Evaluari anuale ale starii de sdnatate, asigurand ca toti lucratorii au dreptul la o evaluare
gratuitd a starii de sanatate o datd pe an pentru a monitoriza efectele conditiilor lor de
munca;

e Cerinte de inregistrare, care stipuleaza ca orele de lucru si de odihna ale fiecarui lucrator
trebuie inregistrate zilnic intr-un jurnal de bord,

e Protectia minorilor, stabilirea unor limite mai stricte ale timpului de lucru si interzicerea
muncii de noapte pentru lucratorii sub 18 ani;

e Domeniul de aplicare, care cuprinde toti lucratorii mobili angajati la bordul unei
ambarcatiuni operate in sectorul transportului pe cdi navigabile interioare.

5.2. Masuri normative care vizeaza crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

Pentru a asigura implementarea eficienta a prevederilor prezentei hotdrari, se vor lua
urmatoarele masuri normative:
e stabilirea continutului examenelor medicale regulate de catre NARM si Ministerul
Sanatatii;
e actualizarea procedurilor de inspectie de catre ANRM si Inspectoratul de Stat al Muncii.

6. Coordonare interinstitutionald si consultare publica a proiectului de act normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare al proiectului Hotararii
Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru in transportul pe cdi navigabile interioare pe site-ul web-oficial al Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii la compartimentul Transparenta Decizionald si pe platforma
www.particip.gov.md, fiind accesibil la urmatorul link:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16410

Proiectul urmeaza a fi supus avizarii si consulturilor publice, conform art. 32 din Legea
nr. 100/2017, entitatile implicate 1n procesul de avizare sunt:
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e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Inspectoratul de Stat al Muncii;
e Ministerul Finantelor;
e Ministerul Sanatatii;
e Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;
e Agentia Navala a Republicii Moldova;
e Grupul de lucru al Comisiei de Stat pentru Reglementarea Activitatii de Intreprinzator.
e Compania Nationald de Asigurari Tn Medicind;
e Centrul National pentru Prelucrarea Datelor cu caracter Personal;
e Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova;
e Confederatia Nationala a Patronatelor din Moldova.
Dupa finalizarea proiectului si a ajustdrilor efectuate in timpul procesului de aprobare, actul
normativ va fi supus expertizei:
e Ministerul Justitiei;
e Centrul National Anticoruptie.
in scopul efectudrii expertizelor juridice si anticoruptie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de hotarare nu intra in conflict cu legislatia nationala.

9. Masuri necesare pentru implementarea prevederilor proiectului de act normativ

Pentru a asigura implementarea eficienta a prezentei decizii, se vor lua urmatoarele masuri:

e actualizarea procedurilor de inspectie de catre ANRM si Inspectoratul de Stat al Muncii;

e acordarea accesului Inspectiei de Stat a Muncii la Registrul Navelor;

e claborarea unui plan comun de analizd a riscurilor si inspectie de catre ANRM si
Inspectoratul de Stat al Muncii;

e familiarizarea cu cele mai bune practici internationale privind aplicarea Deciziei de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii;

¢ informarea transportatorilor de pe cdile navigabile interioare cu privire la obligatiile care
le revin in fata si a Inspectoratului de Stat al Muncii;

e stabilirea continutului examenelor medicale regulate de catre ANRM si Ministerul
Sanatatii.

e desfasurarea activitdtilor de inspectie de catre ANRM si Inspectoratul de Stat al Muncii;

e recrutarea si instruirea de noi inspectori pe termen mediu si lung de catre Inspectoratul de
Stat al Muncii.

Secretar general Angela TURCANU
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1 | Directiva 2014/112/UE a Consiliului din 19 decembrie 2014 de punere in aplicare a Acordului european privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru in

95, CELEX:32014L0112.

transportul pe cdi navigabile interioare, incheiat de ,,European Barge Union” (Uniunea Europeand a Navigatiei Interioare) (EBU), ,,European Skippers Organisation”
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2 | Proiectul Hotararii Guvernului privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe céi navigabile interioare

3 | Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabild: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale (Agentia Navala a Republicii Moldova)

5 | Data intocmirii/actualizarii: mai 2026

6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de act normativ national

8. Compatibilitate

9. Observatii

Articolul 1

Prezenta directiva pune in aplicare Acordul european privind
anumite aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru in
domeniul transportului pe cdi navigabile interioare, incheiat la
15 februarie 2012 de ,,European Barge Union” (Uniunea
Europeand a Navigatiei Interioare) (EBU), ,,European
Skippers Organisation” (Uniunea Europeand a Marinarilor
Fluviali) (ESO) si Federatia Europeand a Lucratorilor din
Transporturi (ETF), astfel cum este prevazut In anexa.

Regulamentul privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare
transpune Directiva 2014/112/UE a Consiliului din 19
decembrie 2014 de punere in aplicare a Acordului
european privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru in transportul pe cdi navigabile interioare, incheiat
de ,European Barge Union” (Uniunea Europeand a
Navigatiei Interioare) (EBU), ,European Skippers
Organisation” (Uniunea Europeana a Marinarilor Fluviali)
(ESO) si Federatia Europeand a Lucratorilor din
Transporturi (ETF) publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene JO L 367, 23.12.2014, p. 86-95.

Compatibil

Articolul 2

(1) Statele membre pot mentine dispozitiile mai favorabile
sau introduce dispozitii mai favorabile decat cele prevazute in
prezenta directiva.

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in
niciun caz un motiv intemeiat pentru a justifica o reducere a
nivelului general de protectie a lucratorilor din domeniile

Prevederi UE
neaplicabile

Procedura Comisiei




reglementate de prezenta directiva. Prezenta directiva nu aduce
atingere drepturilor statelor membre si ale partenerilor sociali,
de a adopta, odatd cu modificarea circumstantelor, acte cu
putere de lege, norme administrative sau clauze contractuale
diferite de cele in vigoare la data adoptarii prezentei directive,
cu conditia ca acestea sd fie conforme cerintelor minime
prevazute de prezenta directiva.

(3) Aplicarea si interpretarea prezentei directive nu aduc
atingere niciunei dispozitii a Uniunii sau niciunei dispozitii,
cutume sau practici nationale care prevede conditii mai
favorabile pentru lucratorii vizati.

Articolul 3

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in
cazul incélcarii dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive. Sanctiunile sunt eficiente, proportionale si
cu efect de descurajare.

Prevederi UE
neaplicabile

Proiectul nu stabileste
sanctiuni. La momentul
actual nu este actuala
stabilirea sanctiunilor

Articolul 4

(1) Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive pana cel tarziu la 31 decembrie 2016. Statele membre
informeaza de indatda Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adoptad dispozitiile respective,
acestea contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt insotite
de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2) Comisiei 1i sunt comunicate de catre statele membre
textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le adopta
in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Procedura Comisiei

Articolul 5

Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicérii sale In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prevederi UE
neaplicabile

Vizeaza raportul dintre UE si
statele membre.

Articolul 6

Prevederi UE

Vizeaza raportul dintre UE si




Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

neaplicabile

statele membre.

ANEXA

Acordul european privind anumite aspecte referitoare la
organizarea timpului de lucru in domeniul transportului
pe cai navigabile interioare

Clauza 1. Domeniu de aplicare

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

(1) Prezentul acord se aplicad lucrdtorilor mobili care isi
desfasoara activitatea ca membri ai personalului navigant
(membri ai echipajului) sau care au altd functie (personal de
bord) la bordul unui vehicul exploatat in sectorul transportului
comercial pe cdi navigabile interioare pe teritoriul unui stat
membru.

(2) in sensul prezentului acord, agentii economici din sectorul
transportului pe cdi navigabile interioare nu sunt considerati
lucratori, chiar dacéd acestia au statutul de lucratori in cadrul
propriei intreprinderi.

(3) Prezentul acord nu contravine dispozitiilor nationale sau
internationale privind siguranta navigatiei, care sunt valabile
pentru lucratorii mobili si pentru persoanele mentionate in
Clauza 1.2.

(4) Daca, in ceea ce-i priveste pe lucritorii mobili, exista
diferente privind timpul de repaus intre dispozitiile prezentului
acord si dispozitiile nationale sau internationale cu privire la
siguranta navigatiei, au prioritate acele prevederi care asigura
in mai bund masura protectia sanatatii si siguranta lucratorilor.

(5) Lucratorii mobili angajati la bordul unui vehicul exploatat
pe teritoriul unui stat membru in afara sectorului transportului
pe cai navigabile interioare si ale caror conditii de lucru fac
obiectul unor contracte colective si, respectiv, al unor acorduri
salariale incheiate Intre organizatiile angajatorilor si cele ale
lucratorilor, pot fi inclusi in domeniul de aplicare al acordului,

1. Regulamentul privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru in transportul pe cai navigabile interioare (in continuare
- Regulament) stabileste aspectele referitoare la organizarea
timpului de lucru in domeniul transportului pe cai navigabile
interioare pentru personalul inscris 1n lista de echipaj al navei.

2. Regulamentul stabileste organizarea timpului de lucru
aplicabil lucratorilor mobili care isi desfasoard activitatea ca
membri ai personalului navigant sau care au altd functie
(personal de bord), la bordul unei nave exploatatd in sectorul
transportului comercial pe cii navigabile interioare de catre o
societate sau sucursala care are sediul social stabilit pe teritoriul
Republicii Moldova.

3. Agentii economici din sectorul transportului pe céi navigabile
interioare nu sunt considerati lucratori, chiar daca acestia au
statutul de lucratori in cadrul propriei intreprinderi.

4. Operatorii, cu drept de folosintd (proprietate sau inchiriere) a
navelor de transport de marfuri si persoane pe cdile navigabile
interioare, trebuie sd urmareasca aplicarea prevederilor
prezentului Regulament.

5. Lucratorii mobili angajati la bordul unei nave purtdnd
pavilionul Republicii Moldova in afara sectorului transportului
pe cdi navigabile interioare si ale cédror conditii de lucru fac
obiectul unor contracte colective si, respectiv, al unor alte
acorduri salariale incheiate Intre organizatiile angajatorilor si cele
ale lucratorilor, pot fi inclusi In domeniul de aplicare al
Regulamentului, dupd consultarea si cu acordul organizatiilor
angajatorilor si ale lucratorilor, daca dispozitiile prezentului

Compatibil

Transpunere adaptata.




dupa consultarea si cu acordul organizatiilor angajatorilor si
ale lucratorilor, daca dispozitiile prezentului acord sunt mai
favorabile pentru lucratori.

acord sunt mai favorabile pentru lucratori.

Clauza 2. Definitii

In prezentul acord se aplica urmatoarele definitii:
(a) ,,vehicul” este 0 nava sau un mijloc de transport plutitor;

(b) ,,navd de pasageri” este o navd construitd pentru a
transporta mai mult de 12 pasageri, amenajatd pentru excursii
zilnice sau prevazuta cu cabine;

(c) ,.timpul de lucru” este intervalul de timp in care membrul
echipajului, in conformitate cu instructiunile lucratorului sau
ale reprezentantului acestuia, lucreaza pe, la sau pentru
vehicul, este programat sa lucreze sau trebuie sa fie disponibil
pentru a lucra (timp de veghe);

(d) ,,repaus” Inseamnd perioada din afara timpului de lucru;
aceastd notiune cuprinde atit timpii de repaus la bordul
vehiculului cand acesta se deplaseaza sau este in repaus, cat si
timpii petrecuti pe uscat. Nu include pauzele scurte (de pana la
15 minute);

(e) ,,zi de repaus” este o zi de odihna neintrerupta de 24 de ore,
pe care lucratorul o petrece intr-un loc liber ales;

(f) ,,agent economic din sectorul transportului pe cdi
navigabile interioare” 1Inseamnd orice persoand care
exploateaza, pe cont propriu, vehicule in scopuri comerciale in
sectorul transportului pe cdi navigabile interioare;

(g) ,,orarul de lucru” cuprinde planificarea zilelor de lucru si a
zilelor libere aduséd lucratorului la cunostinta in prealabil de
catre angajator;

(h) ,.timp de noapte” este perioada dintre ora 23:00 si ora 6:00;

6. In sensul prezentul Regulament, se aplica urmatoarele
definitii:

6.1. nava - o nava de navigatie interioard sau un mijloc
de transport plutitor;

6.2. nava de pasageri - o nava construitd pentru a
transporta mai mult de 12 pasageri, amenajatd pentru excursii
zilnice sau prevazuta cu cabine;

6.3. timpul de munca - timpul in care un membru al
echipajului, pentru motive de serviciu, este la dispozitia
conducdtorului de nava sau ale reprezentantului acestuia;

6.4. timp de repaus - perioada in care un membru al
echipajului nu este de serviciu si este in repaus la locul Iui de
odihnd, atunci cand nava se deplaseaza, stationeaza sau este
acostatd. Aceasta nu include pauzele scurte de pana la 15 minute;

6.5. zi de repaus - o zi de odihna neintrerupta de 24 de
ore, pe care lucratorul o petrece intr-un loc liber ales;

6.6. agent economic din sectorul transportului pe cai
navigabile interioare - orice persoana care exploateaza, pe cont
propriu, navele aflate in proprietate sau inchiriate, in scopuri
comerciale in sectorul transportului pe cai navigabile interioare,
denumit in continuare operator;

6.7. orarul de lucru - planificarea zilelor de lucru si a
zilelor libere adusa lucratorului la cunostinta in prealabil de catre

angajator;

6.8. timp de noapte - perioada dintre ora 22:00 si ora
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(i) ,,lucrator pe timp de noapte” este:

(aa) pe de o parte: orice lucrdtor care, pe timpul noptii,
lucreaza in mod normal cel putin trei ore din timpul de lucru
zilnic;

(bb) pe de alta parte: orice lucrdtor care efectueaza, pe timpul
noptii, dupa caz, o anumita parte din timpul sdu de lucru anual,
care este stabilit de catre respectivul stat membru:

(aaa) dupa consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu
legislatia corespunzdtoare fiecarui stat membru;

(bbb) prin contracte colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali la nivel national sau regional;

(j) ,lucrator in schimburi” fnseamna orice lucritor al cérui
program de lucru se desfasoara in schimburi;

(k) ,personal de bord” corespunde definitiei nr. 103 din
articolul 1.01 din anexa II la Directiva 2006/87/CE (4);

(1) ,,Jucrator mobil” inseamna orice lucrator care, ca membru al
personalului navigant, este angajat in serviciul unei
intreprinderi care opereaza servicii de transport de pasageri sau
de marfd pe caile navigabile interioare; si termenul de
»lucratori” din prezentul acord trebuie si fie interpretat in
consecinta,

(m) ,,sezon” este o perioadd de timp care nu depaseste 9 luni
consecutive intr-un interval de 12 luni, in cursul careia,
datoritda unor factori externi, precum conditiile meteorologice
sau cererea turisticd, desfasurarea anumitor activitifi este
legata de o anumita perioada a anului.

6:00;
6.9. lucrator pe timp de noapte este:

6.9.1. orice lucrator care, pe timpul noptii, lucreaza in
mod normal cel putin trei ore din timpul de lucru zilnic;

6.10. lucrator in schimburi - orice lucrdtor al carui
program de lucru se desfasoara in schimburi;

6.11. personal de bord - toti angajatii aflati la bordul
unei nave de pasageri care nu sunt membrii ai echipajului de
siguranta;

6.12. lucrator mobil - orice lucritor care, ca membru al
personalului navigant, este angajat in serviciul unui operator de
transport de pasageri sau de marféd pe cdile navigabile interioare;
si termenul de ,lucratori” din prezentul acord trebuie sa fie
interpretat in consecinta;

6.13. sezon - o perioada de timp care nu depaseste 9 luni
consecutive intr-un interval de 12 luni, in cursul careia, datorita
unor factori externi, precum conditiile meteorologice sau cererea
turistica, desfasurarea anumitor activititi este legatd de o anumita
perioadd a anului;

6.14. serviciul la bord - serviciul permanent In care o parte din
echipaj asigurd fara intrerupere, in timpul zilei sau al noptii,
siguranta navigatiei, a personalului sau al marfii..

Clauza 3. Timp de lucru si perioada de referinta

CAPITOLUL II. TIMPUL DE LUCRU SI PERIOADE
DE REPAUS

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor din clauza 4, stabilirea
timpului de lucru se face in general pe baza unei zile de opt

7. Fard a aduce atingere dispozitiilor din pct.12-pct.13,
stabilirea timpului de lucru se face In general pe baza unei

Compatibil
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ore.

(2) Timpul de lucru poate fi prelungit conform clauzei 4, daca,
intr-un interval de 12 luni (perioada de referintd), nu se
depiasesc, in medie, 48 de ore pe saptaimana.

(3) Timpul de lucru maxim in perioada de referinta este de
2304 de ore (baza calculului: 52 de saptaméni minus
4 saptamani de concediu minim, inmultit cu 48 de ore).
Perioadele de concediu anual platit, precum si perioadele de
concediu medical nu sunt incluse sau sunt neutre la calcularea
mediei. Timpul de repaus rezultat din sarbatorile legale
trebuie, de asemenea, dedus.

(4) In cazul raporturilor de munci a caror durati este mai mici
decat timpul de referinta, timpul de lucru maxim admisibil este
stabilit prin calcul pro-rata-temporis.

zile de opt ore.

8. Timpul de lucru poate fi prelungit conform pct.12-
pct.13, daca, intr-un interval de 12 luni (perioada de
referintd), nu se depdsesc, in medie, 48 de ore pe
saptamana.

9. Timpul de lucru maxim in perioada de referinta este de 2
304 de ore (baza calculului: 52 de saptimani minus 4
saptamani de concediu minim, inmultit cu 48 de ore).
Perioadele de concediu anual platit, precum si perioadele
de concediu medical nu sunt incluse sau sunt neutre la
calcularea mediei. Timpul de repaus rezultat din sarbatorile
legale trebuie, de asemenea, dedus.

10. In cazul raporturilor de munca a ciror durati este mai
mica decat timpul de referintd, timpul de lucru maxim
admisibil este stabilit prin calcul pro-rata-temporis.

11. La bordul remorcherelor si la bordul navelor cu
propulsie care nu parasesc portul sau rada portului, fiecare
ord de prezentd la bord, aflat la dispozitia conducatorului
de nava, este considerata ca o ora de munca efectiva..

Clauza 4. Timp de lucru zilnic si siptaménal

(1) Timpul de lucru nu va depasi: 12. Timpul de lucru nu va depasi: Compatibil
(a) 14 ore in orice perioadad de 24 de ore precum; si 12.1. 14 ore in orice perioada de 24 de ore precum; si
(b) 84 de ore in orice interval de 7 zile. 12.2. 84 de ore in orice interval de 7 zile.
(2) In cazul in care, in urma orarului de lucru, rezulti un 13. In cazul in care, in urma orarului de lucru,
numar mai mare de zile de lucru decat de zile de repaus, se | rezultd un numar mai mare de zile de lucru decét de zile de
interzice depasirea unui timp de lucru saptdmanal mediu de 72 | repaus, se interzice depasirea unui timp de lucru
de ore intr-un interval de patru luni. sdptdmanal mediu de 72 de ore intr-un interval de patru
luni.
Clauza S. Zile de lucru si zile de repaus
(1) Sunt permise maximum 31 de zile de lucru consecutive. 14. Numarul de zile de lucru consecutive se ridica la | Compatibil

(2) In cazul in care, conform orarului de lucru, rezulti
maximum acelasi numar de zile de lucru in raport cu zilele de
repaus, imediat dupa zilele de lucru consecutive efectuate se
va acorda acelasi numar de zile de repaus consecutive. Se

maxim 31.

15. In cazul in care, conform orarului de lucru, rezulta
maximum acelasi numar de zile de lucru in raport cu zilele
de repaus, imediat dupa zilele de lucru consecutive




permit exceptii de la numarul de zile de repaus consecutive
care trebuie acordate imediat, in urmatoarele conditii:

(a) numarul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu va fi
depasit; si

(b) numarul minim de zile de repaus consecutive indicat la
punctele 3.(a), 3.(b) sau 3.(c) se acorda imediat dupa zilele de
lucru consecutive corespunzatoare; si

(c) perioada de zile de lucru prelungitd sau inlocuitd va fi
compensatd in cursul perioadei de referinta.

(3) In cazul in care, conform orarului de lucru, rezulti un
numar mai mare de zile de lucru decat de zile de repaus,
numarul minim de zile de repaus consecutive acordate imediat
dupa zilele de lucru consecutive efectuate se determina dupa
cum urmeaza:

(a) 1-10 zile de lucru consecutive: cite 0,2 zile de repaus
pentru fiecare zi de lucru consecutiva (de exemplu: 10 zile de
lucru consecutive = 2 zile de repaus);

(b) 11-20 de zile de lucru consecutive: cate 0,3 zile de repaus
pentru fiecare zi de lucru consecutiva (de exemplu: 20 zile de
lucru consecutive = 5 zile de repaus);

(c) 21-31 de zile de lucru consecutive: cate 0,4 zile de repaus
pentru fiecare zi de lucru consecutiva (de exemplu: 31 de zile
de lucru consecutive = 9,4 zile de repaus).

Zilele libere partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numarul
minim de zile de repaus consecutive si pot fi acordate numai
sub forma de zile intregi.

efectuate se va acorda acelasi numdr de zile de repaus
consecutive. Se permit exceptii de la numarul de zile de
repaus consecutive care trebuie acordate imediat, n
urmatoarele conditii:

15.1. numarul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu
va fi depasit; si

15.2. numarul minim de zile de repaus consecutive indicat
la punctele 16.1., 16.2. sau 16.3. se acorda imediat dupa
zilele de lucru consecutive corespunzatoare; si

15.3. perioada de zile de lucru prelungita sau inlocuita va fi
compensatd 1n cursul perioadei de referinta.

16. In cazul in care, conform orarului de lucru, rezulti un
numar mai mare de zile de lucru decat de zile de repaus,
numarul minim de zile de repaus consecutive acordate
imediat dupa zilele de lucru consecutive efectuate se
determind dupa cum urmeaza:

16.1. 1-10 zile de lucru consecutive: cate 0,2 zile de repaus
pentru fiecare zi de lucru consecutiva (de exemplu: 10 zile
de lucru consecutive = 2 zile de repaus);

16.2. 11-20 de zile de lucru consecutive: cate 0,3 zile de
repaus pentru fiecare zi de lucru consecutiva (de exemplu:
20 zile de lucru consecutive = 5 zile de repaus);

16.3. 21-31 de zile de lucru consecutive: cate 0,4 zile de
repaus pentru fiecare zi de lucru consecutiva (de exemplu:
31 de zile de lucru consecutive = 9,4 zile de repaus).

Zilele libere partiale sunt adunate, in acest calcul, cu
numdrul minim de zile de repaus consecutive si pot fi
acordate numai sub forma de zile intregi.

Clauza 6. Munca sezoniera in transportul naval de
pasageri

Prin derogare de la clauzele 4 si 5 ale prezentului acord,
dispozitiile urmatoare pot fi aplicate tuturor lucratorilor

17. Prin derogare de la pct.12-pct.16 ale prezentului
Regulament, dispozitiile urmatoare pot fi aplicate tuturor

Compatibil




sezonieri care lucreaza la bordul unei nave de pasageri:
(1) Timpul de lucru nu va depasi:

(a) 12 ore in orice perioadad de 24 de ore precum; si

(b) 72 de ore in orice interval de 7 zile.

(2) Lucratorul beneficiaza de 0,2 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru. Pentru fiecare perioadd de 31 de zile trebuie
acordate efectiv minimum doua zile de repaus. Restul zilelor
de repaus sunt acordate conform acordului partilor interesate.

(3) Tinand cont de paragraful precedent si de clauza 3 punctul
4, acordarea zilelor de repaus, precum si respectarea duratei
medii de lucru sdptdmanale de 48 de ore specificata la clauza 3
trebuie asigurate conform contractelor colective sau
acordurilor Intre partenerii sociali sau, in lipsa unor astfel de
acorduri, conform legislatiilor nationale.

lucratorilor sezonieri care lucreaza la bordul unei nave de
pasageri:

17.1. Timpul de lucru nu va depasi:

17.1.1. 12 ore in orice perioadd de 24 de ore
precum; si

17.1.2. 72 de ore in orice interval de 7 zile.

17.2. Lucratorul beneficiaza de 0,2 zile de repaus pentru
fiecare zi de lucru. Pentru fiecare perioadd de 31 de zile
trebuie acordate efectiv minimum doud zile de repaus.
Restul zilelor de repaus sunt acordate conform acordului
partilor interesate.

17.3. Tinand cont de prevederile pct.17.2. si de prevederile
pct.10, acordarea zilelor de repaus, precum si respectarea
duratei medii de lucru saptamanale de 48 de ore specificata
la pct.7-pct.11, trebuie asigurate conform contractelor
colective sau acordurilor intre partenerii sociali sau, in lipsa
unor astfel de acorduri, conform legislatiilor nationale.

Clauza 7. Perioade de repaus

Lucratorii trebuie sa dispund de perioade de repaus regulate,
suficient de lungi si continue, a caror durata este exprimata in
unitdti de timp, pentru a garanta cad acestia, din cauza
suprasolicitarii sau a unui ritm de lucru neregulat, nu se ranesc
sau produc vatdmarea colegilor lor sau a altor persoane si nu
isi dduneaza propriei sanatati, pe termen lung sau scurt.

Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

(a) 10 ore 1n fiecare interval de 24 de ore, dintre care minimum
6 ore fara intrerupere; si

(b) 84 de ore in orice interval de 7 zile.

18. Lucritorii trebuie sd dispund de perioade de repaus
regulate, suficient de lungi si continue, a caror duratd este
exprimatd in unitati de timp, pentru a garanta ca acestia, nu
constituie un pericol pentru ei, colegii lor sau a altor
persoane si nu isi dduneaza propriei sanatiti, pe termen
lung sau scurt din cauza suprasolicitdrii sau a unui ritm de
lucru neregulat.

Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

18.1. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care
minimum 6 ore fara Intrerupere; si

18.2. 84 de ore 1n orice interval de 7 zile.

Compatibil

Clauza 8. Pauze




Orice lucrator care efectueaza mai mult de sase ore de lucru
zilnic are dreptul la o perioada de pauza; detaliile, in special
durata si premisele acordarii acestui timp de pauzd, sunt
stabilite prin contracte colective sau conventii Incheiate intre
partenerii sociali sau, in absenta unor astfel de conventii, prin
legislatia nationala.

19. Orice lucritor care efectuecazd mai mult de sase ore de
lucru zilnic are dreptul la o perioadad de pauza. Detaliile, in
special durata si premisele acordarii acestui timp de pauza,
sunt stabilite prin contracte colective sau conventii
incheiate Intre partenerii sociali sau, Tn absenta unor astfel
de conventii, prin legislatia nationala.

Compatibil

Clauza 9. Timpul de lucru maxim pe timp de noapte

Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de lucru
maxim saptamanal pe timp de noapte este de 42 de ore pentru
fiecare perioada de sapte zile.

20. Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de
lucru maxim saptamanal pe timp de noapte este de 42 de
ore pentru fiecare perioada de sapte zile.

Compatibil

Clauza 10. Concediul anual

Fiecare lucrator are dreptul la o perioadd minima de concediu
anual platit de patru saptdmani, respectiv. o cotd
corespunzatoare pentru o perioada de lucru mai mica de un an,
conform conditiilor de solicitare si acordare prevdzute in
legislatiile si/sau practicile nationale.

Perioada minima de concediu anual plitit nu poate fi inlocuita
cu o indemnizatie financiard, cu exceptia cazului In care relatia
de munca inceteaza.

21. Fiecare lucrator are dreptul la o perioadd minima de
concediu anual platit de patru siaptdmani, respectiv o cotd
corespunzatoare pentru o perioada de lucru mai mica de un
an, conform conditiilor de solicitare si acordare prevazute
in legislatia nationala.

22. Aranjarea zilelor de lucru si a zilelor de odihna, astfel
cum sunt prevazute in lista de serviciu, include perioade de
concediu anual platit si perioade de odihna datorate
sarbatorilor legale.

Perioada minimd de concediu anual platit nu poate fi
inlocuita cu o indemnizatie financiard, cu exceptia cazului
in care relatia de munca inceteaza

Compatibil

Transpunere adaptata.

Clauza 11. Protectia minorilor

(1) Pentru lucratorii in varstd de mai putin de 18 ani, sunt
valabile dispozitiile Directivei 94/33/CE privind protectia
minorilor la locul de munca (5).

(2) In mod exceptional, statele membre pot, prin dispozitii
legislative sau normative, sa autorizeze munca tinerilor in
varstd de peste 16 ani, care conform legislatiei interne nu mai
sunt supusi obligativitatii scolarizarii de zi, In timpul perioadei
in care, In conformitate cu Directiva 94/33/CE, munca pe

23. Pentru lucratorii in varstd de mai putin de 18 ani, se
aplica legislatia privind protectia minorilor la locul de
munca.

Compatibil

Transpunere adaptata.

Proiectul national nu
prevedere situatii
exceptionale
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timpul noptii este interzisd, dacd acest lucru este necesar
pentru atingerea unui obiectiv de formare din cadrul unui curs
autorizat, cu conditia de a li se acorda un timp de repaus
compensator corespunzator si de a nu fi afectate obiectivele
stabilite la articolul 1 din Directiva 94/33/CE.

Clauza 12. Verificari

CAPITOLUL II. VERIFICARI

(1) Pentru a permite supravegherea respectdrii dispozitiilor
specificate in clauzele 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 si 13 se
consemneaza zilnic intr-un jurnal orele de lucru si de repaus
ale fiecérui lucrator.

(2) Jurnalul se pastreaza la bord cel putin pana la sfargitul
perioadei de referinta.

(3) Consemnarile sunt verificate si confirmate de cétre
angajator sau de reprezentantul acestuia impreund cu angajatul
in cauza intr-un interval de timp adecvat (cel tarziu pana la
sfarsitul lunii urmétoare).

(4) Informatiile minime cuprind:

(a) denumirea navei;

(b) numele lucratorului;

(¢) numele conducatorului de nava responsabil;
(d) data;

(e) zi de lucru sau de repaus;

() Inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru sau de
repaus.

(5) Lucratorului i se Inmaneazd o copie a consemndrilor
confirmate care 1l vizeaza. Lucratorul trebuie sd pastreze
aceasta copie timp de un an.

24. Pentru a permite supravegherea respectarii dispozitiilor
specificate mentionate in pct.7-pct.18, pct.20-pct.23 si
pct.29-pct.31 se consemneaza zilnic intr-un jurnal orele de
lucru si de repaus ale fiecdrui lucrator.

25. Jurnalul se pastreaza la bord cel putin pana la sfarsitul
perioadei de referinta.

26. Consemndrile sunt verificate si confirmate de catre
operator sau de reprezentantul acestuia impreund cu
angajatul in cauza intr-un interval de timp adecvat (cel
tarziu pand la sfarsitul lunii urmatoare).

27. Informatiile minime cuprind:

27.1. denumirea navei;

27.2. numele lucratorului;

27.3. numele conducatorului de nava responsabil;
27.4. data;

27.5. zi de lucru sau de repaus;

27.6. inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru sau
de repaus.

28. Lucratorului i se inmaneazd o copie a consemnarilor
confirmate care il vizeaza. Lucratorul trebuie si pastreze
aceasta copie timp de un an.

Compatibil

Clauza 13. Situatii de urgenta




(1) Conducatorul de nava sau reprezentantul acestuia are
dreptul sd ceara unui membru al echipajului sia efectueze
oricate ore de lucru sunt necesare pentru siguranta imediata a
vehiculului, a persoanelor aflate la bord, a incarcaturii sau in
scopul ajutordrii altor nave sau persoane aflate in pericol.

(2) In conformitate cu punctul 1, conducitorul de nava sau
reprezentantul acestuia are dreptul sa ceard unui lucrator sa
efectueze in orice moment orele de lucru necesare, pana cand
se restabileste situatia normala.

(3) De indata ce este practic posibil, dupa restabilirea situatiei
normale, conducatorul sau reprezentantul acestuia se asigura
ca toti lucratorii care au efectuat o activitate intr-o perioada
programata pentru repaus beneficiaza de o perioada de repaus
corespunzatoare.

29. Conducatorul de nava sau reprezentantul acestuia are
dreptul sa ceara unui membru al echipajului sa efectueze
oricate ore de lucru sunt necesare pentru siguranta imediata
a navei, a persoanelor aflate la bord, a incarcaturii sau in
scopul ajutordrii altor nave sau persoane aflate in pericol.

30. In conformitate cu pct.29, conducatorul de nava sau
reprezentantul acestuia are dreptul sd ceara unui lucrator sa
efectueze in orice moment orele de lucru necesare, pana
cand se restabileste situatia normala.

31. De indatd ce este practic posibil, dupa restabilirea
situatiei normale, conducatorul sau reprezentantul acestuia
se asigura ca toti lucrdtorii care au efectuat o activitate intr-
0 perioadd programatd pentru repaus beneficiazd de o
perioada de repaus corespunzatoare.

Compatibil

Clauza 14. Verificarea starii de sanatate

(1) Toti lucratorii au dreptul la un control medical anual
gratuit. Cu ocazia controalelor medicale, trebuie acordatd o
atentie speciald simptomelor sau conditiilor care pot fi
rezultatul muncii la bord cu timp minim de repaus cotidian
si/sau numar minim de zile de repaus acordate in conformitate
cu clauzele 5 si 6.

(2) Lucratorii pe timp noapte care au probleme de sanitate
recunoscute ca avand legdturd cu munca de noapte trebuie
transferati, indatd ce acest lucru este posibil, la munca de zi
pentru care sunt calificati.

(3) Controlul medical gratuit trebuie sa respecte principiul
secretului medical.

(4) Controlul medical gratuit poate fi efectuat in cadrul
sistemului national de sénatate.

32. Toti lucratorii au dreptul la un control medical anual
gratuit. Cu ocazia controalelor medicale, trebuie acordatd o
atentie speciala simptomelor sau conditiilor care pot fi
rezultatul muncii la bord cu timp minim de repaus cotidian
si/sau numdr minim de zile de repaus acordate in
conformitate cu pct.14-pct.17

33. Lucratorii pe timp noapte care au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legaturd cu munca de noapte trebuie
transferati, indata ce acest lucru este posibil, la munca de zi
pentru care sunt calificati.

34. Controlul medical gratuit trebuie sa respecte principiul
secretului medical.

35. Controlul medical gratuit poate fi efectuat in cadrul
sistemului national de sanatate.

Compatibil

Clauza 15. Protectia in materie de siguranti si sinitate

(1) Lucratorii de noapte si cei care lucreazd in schimburi
trebuie sa beneficieze de un nivel de protectie in materie de

36. Lucratorii de noapte si cei care lucreazad in schimburi
trebuie sd beneficieze de un nivel de protectie in materie de

Compatibil




siguranta si de sanatate adaptat naturii muncii lor.

(2) Serviciile sau mijloacele corespunzatoare de protectie si
sanatate destinate sigurantei si protectiei sanatatii lucratorilor
de noapte si in schimburi trebuie sd fie echivalente cu cele
destinate celorlalti lucratori si disponibile oricand.

siguranta si de sdnatate adaptat naturii muncii lor.

37. Serviciile sau mijloacele corespunzatoare de protectie
si sandtate destinate sigurantei si protectiei sanatatii
lucratorilor de noapte si in schimburi trebuie sa fie
echivalente cu cele destinate celorlalti lucratori si
disponibile oricand.

Clauza 16. Tiparele de lucru

Angajatorul care preconizeazd sa organizeze munca in
conformitate cu un anumit tipar tine cont de principiul general
al adaptarii muncii la lucrator, in special in vederea reducerii
muncii monotone si a muncii Intr-un ritm determinat de
masini, In functie de tipul de activitate si de cerintele de
securitate si protectie a sanatatii, in special in privinta pauzelor
pe parcursul timpului de lucru.

38. Operatorul care preconizeaza sd organizeze munca in
conformitate cu un anumit ritm trebuie sd tind cont de
principiul general al adaptarii muncii la lucrator, n special
in vederea reducerii muncii monotone $i a muncii intr-un
ritm determinat de masini, in functie de tipul de activitate si
de cerintele de securitate si protectie a sanatatii, in special
in privinta pauzelor pe parcursul timpului de lucru.

Compatibil

Clauza 17. Dispozitii finale

(1) Dispozitii mai favorabile
Prezentul acord nu aduce atingere dreptului statelor membre:

(a) de a mentine sau adopta dispozitii legislative sau
normative; sau

(b) de a favoriza sau autoriza aplicarea contractelor colective
sau a conventiilor incheiate intre partenerii sociali,

dacd aceste dispozitii sunt mai favorabile pentru protectia si
siguranta lucratorilor decat dispozitiile prezentului acord.

(2) Clauza de mentinere a nivelului de protectie

Punerea 1n aplicare a prezentului acord nu trebuie sa constituie
in nici o imprejurare o justificare pentru o reducere a nivelului
general de protectie a lucratorilor vizati de prezentul acord.

(3) Monitorizarea acordului

Partenerii sociali monitorizeaza implementarea si aplicarea
prezentului acord in cadrul Comitetului pentru dialog sectorial

Prevederi UE
neaplicabile

Proceduri specifice statelor
membre ale Uniunii
Europene, inaplicabile
Republicii Moldova in
calitate de stat nemembru.




privind transportul pe cdi navigabile interioare, In special in
legatura cu problemele de medicina muncii.

(4) Revizuire

Partenerii sociali vor revizui prezentele dispozitii la doi ani
dupa incheierea perioadei de aplicare prevazutd in decizia
Consiliului de punere in aplicare a prezentului acord.




| Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale
| al Republicii Moldova

nr. 07-2941 din 28.05.2026

Cancelaria de Stat

Prin prezenta, in temeiul prevederilor pct.197 din Regulamentul Guvernului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.610/2018, solicitam inregistrarea proiectului
hotardarii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare,
in lista proiectelor, care urmeaza a fi examinate in cadrul urmatoarei sedinte a
Secretarilor generali.

CERERE
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. | Ciriterii de inregistrare Nota autorului

crt.

1. | Categoria si  denumirea | Proiectul hotararit Guvernului cu privire la
proiectului aprobarea Regulamentului privind anumite

aspecte ale organizarii timpului de lucru in
transportul pe cdi navigabile interioare.

2. | Autoritatea care a elaborat | Ministerul Infrastructurii  s1  Dezvoltarii
proiectul Regionale.

3. | Justificarea depunerii cererii | Obiectivul general al proiectului constd in
instituirea unui cadru normativ national
privind organizarea timpului de lucru in
transportul pe cai navigabile interioare, prin
stabilirea regulilor aplicabile duratei muncii,
perioadelor de repaus, muncii de noapte,
concediului anual, evidentei timpului de lucru
s1 protectiei sanatatii lucratorilor de la bordul
navelor.

Proiectul este elaborat in temeiul:

e Legii nr. 112/2014 pentru ratificarea
Acordului de Asociere intre Republica
Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana
si Comunitatea Europeand a Energiei si
statele membre ale acestora, pe de alta parte
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr.185-199, art. 442);




e art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412).

Proiectul transpune Directiva 2014/112/UE a
Consiliului din 19 decembrie 2014 de punere
in aplicare a Acordului european privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru in transportul pe cai navigabile
interioare, incheiat de ,,European Barge
Union” (Uniunea Europeand a Navigatiei
Interioare) (EBU), ,European Skippers
Organisation” (Uniunea FEuropeand a
Marinarilor Fluviali) (ESO) si Federatia
Europeand a Lucratorilor din Transporturi
(ETF) Text cu relevantd pentru SEE, nr.
CELEX 32014L0112,

Referinta la documentul de
planificare care prevede
elaborarea

proiectului (PNA, PND,
PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

Proiectul este elaborat in contextul realizarii
actiunii nr. 9 din Anexa A aferentad
Capitolului 13 ,,Politica sociald si ocuparea
forter de munca”, Clusterul 3 din Programul
national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029,
aprobat  prin  Hotararea  Guvernului
nr.306/2025.

Lista autoritatilor si
institutiilor a caror avizare
este necesara

-Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Inspectoratul de Stat al Muncii;

- Ministerul Finantelor;

- Ministerul Sanatatii;

- Ministerul Dezvoltérii Economice si
Digitalizarii,

- Agentia Navala a Republicii Moldovas;
- Centrul de Armonizare a Legislatiei.

Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Virlan Vasile, Consultant principal, Directia
politici in domeniul transportului naval,
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale.

tel. 022 233 617, e-mail:
vasile.virlan@midr.gov.md

Anexe

1. Proiectul hotararii de Guvern;
2. Nota de fundamentare;
3. Tabel de concordanta.

Data si ora depunerii cererii

Conform semnaturii electronice



mailto:vasile.virlan@midr.gov.md

\ 10. \ Semnatura \ (Semnat electronic)

Viceprim-ministru, ministru Vladimir BOLEA

ex. Vasile Virlan, tel. 022-233-617
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